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DENOMINATA

"TRADITIO TEMPLARY g~

L'anno duemilaquattordici, il giorno 19 del mese gi

novembre in Gerusalemme (Stato di Israele), Presso

la Casa Mater Misericordiae, in wvia a1 Shayyha,

Monte degli Ulivi

SONO PRESENTT :

-  Segatori Marco, nate

a il
residente in ., via n i,
Cod. Figce, 3
-  Cimino Elisabetta, nata a 21
+ Yesidente ip » Via dej
n. 14, Cod. Fige. :
- Salvatori Giuseppe, nato g il
»  Tresidente ip . Vvia
n. 4, Cod. Fisc. ;
- De Masi Alessandro, nato a . ed
ivi residente in via n. 4z,
Cod. Fisc. ;
- Borzi Salvatore, nato a il
+ residente in via dei

n. 14, cog, Fisc,

- Zappala Alfio, nato g il
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residente inp

o via’ n. 3, Cod.
Fisc. 2
~ Filaci Italia, nata 4 il ,
residente in , via n. 1s,
Cod. Fisc. 3
= Mistd Adriano Glovanni, nate a il
5%f\ » Tresidente in » Vvia delle )
B
'}ﬁg? - 0. 3, Cod. Fise. ;
A
////{ Marletta Carmela, natg a il
residente in » Via n,
69, Cod. Fisc. ;
- Favara Salvina, nata a
il + Tesidente in . Via
s, 113, Cod. Fisc,. :
~ Puma Ippolito, nato a il ed

ivi regidente inp via n. 23, Cod. Fisc,

r

di seguito, Cutti, anche detti *soei Fondatoriv .

Detti comparenti, cogniti tra loro, come

asseriscono, con il presente atto

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUR:
ARTICOLO I

I Signori Segatori Marco, Cimino Elisabetta,

Salvatori Giuseppe, Da Masi Alessandro, Borzi




Salvatore, Zappala Alfio, Filaci Italia, Misty

Adriano Giovanni, Marletta Carmela, Favara sSalvina e

Puma Ippolito dichiarano gqji Costituire, come co]

Presente atto

Costituiscono, una  associazione
‘denominatg
‘ITIO TEMPLA3IS"' {di Seguitoe, la
"Associazione") .
L'Associazione non  ha sgcopo gj lucro, &

apolitica, apartitica ed ha Carattere fllantrOplco - e
'I‘*ﬁ

sociale; l'attivity dell Associazione ed 1 rapporti N

tra gli associati Sone regolati dalle norme dello

statuto, inp conformita a quanto previsto dalla -iz

legge, ed i contenuti e la

Strutturg

dell'Associazione SOno  ispirati g Principi @4i

fratellanza, solidarieté, trasparenza e democrazig

che consentono l’effettiva

Partecipazione dei .
singola aderenti glla vita dell‘Associazione Stessa.
ARTICOLO II

L'Associazione ha Sede in Roma, viale Parioli n.

4.

Su semplice decisione del Conmsiglio Direttivo

pPOTranno essere istituite ovungque, anche all'estero,

sedi, secondarie e sussidiarie, succursali,

rappresentanze, dipendenze di ogni genere.




ARTICOLO ITT

L’Associazione ha durata illimitata.

ARTICOLO IV

L’Associazione gj Propone lo scopo Primario della

pPromozione e sviluppo delio studio del periondo

medicevale in generale e dell’Ordine dei Cavalieri

Templari in particolare,

Per il Persequimento di detty fini potra.

svolgere qualsiasi attivitd atta a favorire

studi e scambi 4i Ccarattere Culturale e/o

associativo,

anche in collaborazione con altre

organizzazioni aventi 1g Stesso scopo e gia

esistenti gyl territorio italiano o estero;

contribuire alla valorizzazione, formazione e

qualificarzione di ricercatori € studiosi del

periodo mediocevale in generale e dell’Ordine

dei Cavalieri Templari in pParticolare, anche

Y organizzando e gestendo appositi convegni ,

Seminari, conferenze, Mmostre e corsi;

istituire wuna biblioteca specifica e tematicy

attinente al reriodo medicevale, nonché centri

di informazione e documentazione;
- Ppromucvere iniziative editoriali e

pubblicazioni, arnche multimedialj .
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Si propone altresgi.

- attivitd gi assistenza volontaria Sociale o

socio-sanitaria a pellegrini, Peérsone anziane,
disabili e bisognosi in genere, anche

coadiuvando Strutture Pubbliche e bPrivate;

- attivitd 4di beneficenza, di mutuo aiuto e

S0Ccorso im favore di soggetti e/0 territori

disagiati in Italia eg all’estero, anche

coadiuvando istituzioni pubbliche o Private.

In merito, 1'Associazione potra disciplinare,

o o o pin regolamenti interni, Predisposti dal

associati, Ile modalitd gi

adesione e svolgimento

dell’attivity degli aderenti, i caratteri

dell’impegno nei confrontj dell'Associazione, lo

svolgimento delle assembleg ed altri aspetti

organizzativi ritenuti importanti .

L'Associazione Pe€rsegue quanto Sopra avvalendosi,

in modo determinante e Prevalente, delle Prestazioni

personali, volontarie

e gratuite dei propri

aderentsi, .
E' wietato all'Associazione lo svolgimento di

attivita Adiverse dalle Precedenti, agd eccezione

delle attivita direttamente connesse alle stesse e

iy




comunque in via non Prevalente,

\discusso ed approvato all’

jche ai sensi degli artt.

/

4 Consiglio Direttivo

14 e ss. nominano il Primo

nelle bersone dei Soci

Fondatori, i1 Quale organo a Sua volta provvede alla

nomina delle Seguenti cariche:
Presidente-: Segatori Marco.

Vice Presidente: Cimino Elisabettg.
Segretario: Salvatori Giuseppe,

Tesoriere: De Magj Alessandro.
Tutti gli elettj accettano la nomina.

Il designato Presidente dell’Associazione pProvvedery

dell'Associazione.

Letto, confermato e Sottoscritto in Gerusalemme, 1i \
19.11.2014

e \
Marco Segatoriﬂézf Elisabetta Cimino

Gluseppe salvatori{yht Alessandro De Masj

1
hY L ‘/- .
Salvatore Borzj Alfio Zappala //442'

Italia Filaci Q‘ E‘: ll',) Carmela Marletta MMW@A—J’QQ*
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Raricli n. 74;

STATUTO
dell'Associazione denominata
" TRADITTO TEMPLARIS'
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALT
Art.1
(Denominazione - Sede -

1. B/ costituita l'Associazione 4
TEMPLARIS'.

La sede

Durata)
enominats "TRADITIO

dell’Associazione e

€ ovunque, anche
sSecondarie e sussidiarie,
ccursali, rappresentanze, dipendenze di  ogni
Jenere
3. La durata & illimitatg,
Art.2
(Caratteristiche)

L'Associazione & apartitica, apolitica, qj

non Persegue scopi ai lucro,
i, ha Carattere filantropico
ber fini Culturali e ai
sclidariety.

Art.3
(Statuto)

disciplinata dal

noncheé 4ij

dei principi génerali
dico.

Art .4
(Efficacia dello Statuto)
Lo Statutp vineolsg alla sug OSservanza gli
aderenti all'Associazione € Costituisce 14 regola
ale di vitg Gella stessa,

Art .5
(Modificazioni del

queile regionali e
dell'ordinamento giuri

lo Statuto)

quarti dei soci ed i1
maggioranza dei Presenti

Art.6
{(Interpretazione dello Statuto)

rpretato secondao i criteri

olo 12 delle Preleggi al codice
civile e dagli artt. 1362 € seguenti gdel codice

civile, relativi all'interpretazione del contratte.
Art .7
(Libri sociali)
L'Associazione conserva nells pPropria sede ij]
libro degli associati, guello delle adunangze e delle
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deliberazione dell-’

Assemblea, quello delle adunanze
€ deliberazionij

del Consiglio Direttivo,

noncheé
Quelli previsti dalla legge.
TITOLO I1I
~ FINALITA
N, Art,s

i (Finalita)
A L’Associazione si pPropone 1o

Témplari in particolare.

Per i] Perseguimento g8i detto fine DOtra;
Svolgere qualsiasi attivitd atta 4
studi e gscambi di carattere

associativo, anche in collaboraz
organizzazioni aventi lo stesso SCopo e gia

esistenti sul territorio italiano o estero;
comntribuire alla valorizzazione, formazione e
qualificazione di. ricercatori e Studiosi del
periodo medicevale in generale e dell’Ordine
dei Cavalijeri Templari in particolare, anche
organizzando e gestendo appositi convegni,
seminari, conferenze

favorire
culturale e/o
ione con altre

ocumentazione;
~ pPromuocvere iniziative editoriali e
pubblicazioni a

iche multimediali;

- OXganizzare e partecipare g3 manifestazionsi
celebrative e/o rievocative di carattere
storico e/o religioso.

Si propone altresi:

- attivita gi assistenza volontaria sociale e

Socio-sanitaria & pellegrini, Persone anziane,
disabili e bisognosi in genere, anche
coadiuvando Strutture pubbliche e Private:

- attivitad gi beneficenza, qj mituc aiuto e
SoCcorse in fav €/0 territori
disagiati in Tralig ed all’estero, anche
coadiuvando istituzioni bubbliche e DPrivate.

In merito, l'Associazione potra disciplinare,

egolamenti interni, bPredisposti dal
Comitato Direttive ed approvati dall’'Assemblea degli

associati, 1le modalita di adesione e 8volgimento
dell’attivitd degli aderenti, i caratteri
dell’impegne nei confronti dell‘Associazione, lo
svolgimento delle assemblee ed altyj aspetti
organizzativi ritenuti importanti

L'Associazione bersegue quanto sopra
avvalendosi, in modo determinante e Prevalente,
delle prestazioni personali, volontarie e gratuite




dei propri aderentij ,
E' vietato all ass
attivita diverse dalle

precedenti, ag eccezione
delle attivity direttamente connesse alle stesse e
comungue in via non Prevalente.

Art.9
(Ambito di attuazione qelle finalita)
L'Associazione svolge 1la

zioni e presidii
competenze funzionali 5]

(I Soci)
Possono diventare Soci
persone fisiche o giuri
Soci Sostenitori) che,
diritei civili e
finalita,

dell’Associazione le
diche (queste ultime solo
godendo della Pienezza dej

politici, ne  condividano le

volontaristici, dello

regolamenti
adttuativi .

2, Gli associati si distinguono in:

a) Soci, Fondatori . coloro che SOne  intervenuti
nell’atte Costitutivo dell’Associazione; -

b) Soci  Onorari.: bersone fisjiche nominate daj
Comitato-Direttivo Per particolari meriti.

c) Soci Postulanti -

domanda di associazione

Etruzione e Prova
d) Soci Effectivi;: 1e bersone fisiche gia soci
POstulanti che, avendo acquisito le esperienze e

conoscenze Necessarie, abbiano Superato il Previsto
anno di istruzione e

i + Sempre che non
5iano emersi f, i i i 1

e) Soci Sostenitori : le persone fisiche e
giuridiche che, tramite

un  apporto di natura
patrimoniale, secondo

30, comma secondo, contribuisc
degli scopi dell’Associazione,
del Consiglio Diretctivo,

Art. 10 bis

Previa valutazione




(Adesione all'a

8gociazione)
L’ammissione dei Soci

(Postulanti, Effettivi e
Sostenitori) e deliberata, Su  richiests Scritta

dell’interessato, dal Consiglio Direttivo.
Allratto dell’ammissione deve essera versata la

quota associativa nella misura annua stabilita da]
Consiglio Direttivo.

Nella domanda dji adesione,
meduli, dovyra €Ssere espressa

accettazione delle disposizioni dello Statuto e di
ogni  legittima deliberazione dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo

fihalita dell’Associazione,

/ La Qualifica di Socio,
elativo status, & conferitg g
8i perde solo per decesso,
deliberata nei texmini del pre
natura strettamente

€ conseguentemente il

tempo indeterminata e
recesso od esclusione
sente Statuto; data la

Personale del rapporto
associativo, 1a relativa qualifica e, inoltre,
indisponibile ed intrasmissibile.

L’eventuale recesso od esclusione comunicata
dopo la data dell’assemblea che approva i] bilancio
Preventive, nop esonera dal Pagamento dells quota
dssociativa per i] relativo anno.

In nessun cago di recesso o esclu

riconosciuto al Socio alcun rimborso .
Art.11
(Diritti)

L'elettorato attiv
Fondatori ed Effettivi,
di informazione
dallo Statuto,

sione sari

O & attribuito 8 tutti i Soci
gli stessi hanno 11 diritte

dalle leggi e
noncheé il diritte di

essere
rimborsaci delle eventuali spese Sogtenute per
lrattiviry Prestata, nei limiti stabilici
dall'Associazione.
Art .12
(Doveri)

1. Il Socio svolge 1
in modo bersonale,
fine di luero.

4 pPropria attivita associativa

spontanec e gratuito, sgenza alcun

2, il comportamento verso gli  altri soci ed
all esterno dell’Associazione & improntato alle
Spirito volontaristico, di fratellanza, di
solidarietd e real

stabilite dal Consiglio Direttiv

©. L'omissione del
Pagamento comporta la

decadenza del Socio




inadempiente dall’Associazione.

In merito, i1 Socio che cessa,
causa, di far parte delil-’

Possano  essere
«  maggiori
I contributi,

S50no ripetibilji.

Art.13

o) (Cessazione)
1.? La quality gi Socio cessg ber morte, per
df’issioni o] recesso, Per  esclusione o per
deécadenza .
2. Le dimissioni devono @ssere inviate al
Presidente dell’Associazione.
3. L'esclusione & di

Sposkta nei confronti del Socio
che contravvenga aj doveri stabiliti dallo Statuto

/0o  dai regolamenti Successivamente emanati,
esserea compoertamenti

eon le finality Perseguite.
4. La decadenza a disposta ne
Socio disattends l'obbligo @i
associativa annuale,
5. Il provvedimen ' da Socio & di
competenza del Consigl: i

decidere, dovra inp

le proprie giustificazioni

1 caso in cui i1
versare 1lg quota

0 che comungue  abbiano cessato

all’Associazione, non possono ripetere 1 contributi

vergsati, npé hanno alcun diritto gul Patrimonio
dell'Associazione.

di appartenere

TITOLO IV
GLI ORGANT
Art.14
(Organi dell'Associazione)

1. sono organi dell’Associazione:
- l'assembles dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
il Presidente dell'Associazione;
~ il vice Presidente del
1 Delegati Territor
il Tesoriere;
- il Segretario;

l'Associazione:
iali dell'Associazione;




il Collegio de
al sensi 4i legge,

2. Tutte Jle cariche son

i Revisori dej Conti, ge nominato

CAPO I
L’ASSEMBLEA
Art.15

1, in regol

I Soei hanne facolta @i farsi rappresentare in

Assemblea da altri Soci {fondatori e/o effettivi}
muniti di apposita delega

scritta, da conservarsi
negli attj dell'Associazione.
Clascun Socio non PU¢ essere pPortatore di pig qi due
deleghe.

2. L'Assembles &
dell’Associazione,
scegliendolo tra i 8

Presieduta dal Presidente
il quale nomina i} Segretario
oci fondator; e/o Effettivi.

Axrt.16
(Convocazione)
1. L’Assemblea si riunisce Su convecazione del
Presidente

dell’Associazione
all’'anno in vi

l’approvazione del

almeno ung volta

in via
stracrdinaria °gnl  qualvolta il Comitato Direttivo

{in ragione di  almenc tre dei suoj Componenti),
ovvero un decimo dei Soci {tra Fondatori eg
Effettivi), ne facceia richiesta.

2. 11 Presidente convocea 1’Assemblea con  avviso
contenente l'ora, il giorno, 1l luogo di
convocazione (nel  territorio della  Repubblica
Italiana)

e 1'elenco delle materie

da trattare Poste
all‘ordine del giorno,

mediante qualsiagi

mezzo
idoneo ag assicurare 1 'avvenuto ricevimento da parte
degli associati (comunicazione scritta inoltrata
tramite lettera raccomandata A/R, fax o posta
elettronica, inviata agli  indirvizzi e recapiti
risultanti dal libro ge

gli associati, quali indicati
dal Socio all'atto dell‘iscrizione 0, 1in gseguito,

mediante comunicazione d'intervenuta variazione) .

Qualora fosse necessario, detto awvviso Potra
considerarsi trasmesso anche

sul sito Internet dell’Associa
Ltavviso dji convocazione ordinaria dovra
inviato ai Soci a2lmeno trent
fissato per 1’adunanza.

essere
a giorni prima ai quello



3. Ogni Socio Pud  preporre dj

inserire yn
argomento all‘ordine del giorno dandone
comunicazione formale alla ‘ Segreteria
dell’Associazione, affinche sia disposta dal
Consiglio Direttivo 1

delle Assemblee
essive,

g

2 Programmazione della relativa
~ 1 scusgione nel  corso di una

y Art.17

% (Costituzione dell’Assembiles -
£ Quorum assembleari)

s In prima co ’

in seconda
il numero degli
aventi diritto Presenti.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro
eventuale responsabilita, 1 membri del Consiglio
Direttivo non hanno diritte di

Per modificare l'atto cos

titutivo e 10 statuto,
occorronn la bresenza di

almeno tre quarti degli
associati ed i1 voeto favorevole della maggioranza
dei presenti, come indicato al brecedente articolo
5.
Per

deliberare lo

ione e 1a devoluzione del Patrimonig
occorre il voro favorevole di almeno t

re quarti dei
Soci. In tale sede, 1l'Assemblea pProvvede alla noming
di uno o pin liquidatori .
Art.18
(Vvotazicne)

ibera a maéggioranza dei wvori dei

scioglimento

L'Assemblea del
Soci Presenti, salv

0 Quanto diversamente disposto
dal presente Statuto; il voto € espresso per alzata
di mano,

Axrt. 18 bis

(Competanze)

L'assembles delibera:

sull’approvazione del
dell’esercizio brecedent

bilancio consuntive
€ e sul bilancio pPreventivo;
Sull’approvazione dei regolamenti interni e

relative modifiche, predisposti dal Consiglio
Direttivo;

- sull‘’adesione e/o

;
4 coloro i quali ricoprano
cariche Sociali, in conformitd g quanto sopra
Previsto in merito alla gratuita delle cariche;

- sugli indirizzi e le direttive generali
dell'Associazione;

sul rimborsco spese

- sulla nomina dei componenti  del Consiglio

i A
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Direttivo,
altri orga
brevisto;

- sulla ratifica di

del Presidente dell

'Associazione e degli
ni 4di cui all’art,

14 ove €5pressamente

urgenti di
a medesima, adottati,
' non arrecare Pregiudizio
all'Associazione Stessa, dal Consiglio Direttivo;
.~ Su ogni altra uestione

ad essa demandata per
wit®dge o dal presente statuto, o che sia sottoposta
gi‘ © esame dal Consiglio Direttivo
- \ Art.19
o } (Varbalizzazione)
1, Le discussioni e le

deliberazioni

~Gell/Assemblea sono riassunte in un verbale redatto
E%gk/ Segretario,

sottoscritto dal Presidente
ell’Associazione e dal

medesimo  Segretario e
debitamente trascritto nel libro delle adunanze e
deliberazioni dell'Assemblea.

2, Il verbale, come S0pra trascritto, & tenuto, a
cura del Presidente, presso la sede
dell’aAssociazione.

3.

CAPO II
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art .20
(Composizione)
Direttivo @& comp
Otto Consiglieri pig il Presidente),

simo di ventunc (venti Consiglieri piu
il Presidente). Ne fanno parte 4i diritte 1 soci

Fondatori senza limitazione aj durata, nonché j
primi cingue Soci Effettivi cooptati dal Consiglio
{(anch’essi senza  limiti @i durata). aqg

1. I1 Consiglio
nove membri
fina ad un mas

08to da almeno

essi gsi
aggiungono un nunero di membr i variabile
(Geterminato 4i volta in wvolta dal medesimo
Consiglio Direttive)

da uno a cinque, eletti
€3, a maggioranza semplice ed a
tra 1 Soci Effettivi che abbiano

ria candidatura con comunicazione
ricevuta dal Presidente dell'associazione almeno

quindici giorni Prima della data fissata per
1'Assemblea elettiva. Venendo a mancare un membrao,
il Comnsiglio Direttivo potra cooptare il primo dei
nen eletti. I1 numero dei Consiglieri potra essere

aumentato previa decisione del Consiglio Direttive
ratificata dall’Assemblea.

2. Il Presidente dell’Associazione a anche i1
Presidente del Consiglio Direttivo e ne Presiede le

tre anni dall’Assembl
scrutinio segretg,

u A

A ®2E



ety /!

!an\;l 4

il i . 3 . . . .

-sedﬁte; in sua assenza, & sostituito dal Consigliere
Pil anziano dji eta.

Art.21
(Durata e Funzioni)
1. Il Consiglio Direttive dura
periode di tre anni ed i guoj membri  sono
rieleggibili. L'intero Consiglio Direttivo, og i
singoli membri che 1o compongono, possono essere
revocati dall'Assemblea, con deliberazione a

in carica Per un

utive riunioni del
decade dalla carica e sara

amente dal socip Fondatore o
al Consiglio Direttivo,

Consiglio Direttivo,
sostituito brovvisori
Effettivo indicato g

sino
alla nomina da parte dell’Assemblea del nuovo
consigliere,
2. Il Consiglio Direttiveo si riunisce almeno due
volte lranno, su

convocazione del

Presidente
ovverosia ogni

dell'Associazione, qualvolta ne
Sette membri .
3. Il Consiglio

Direttivo adotta 4 maggioranza
semplice tutei i

provvedimenti necessari per 1o

per il raggiungimento dei propri finj, redige il
regolamento &secutivo, stabilisce l'importo delle
quote annue associative, Stabilisce ogni
provvedimento riguardante eventual 1 collaboratori
e/o dipendenti dell’Associazione, ammette i nuovi
Soci, esclude i Soci  qualora ne ricorrano i
Presupposti statutariamente Previgti, esercita
iplinari secondo quanto stabili
emanando  apposito regolamento e le ulteriori
attivita previste dallo Statuto, dai regolamenti e/o
deliberate e/o delegate dall’Assemblea. 2 parita di
voti & determinante il voto Qel Presidente.

4. Il Segretario & nominato dal Presidente tra i
componenti del Censiglio Direttivo,.

toc da un

CARPO III
IL. PRESIDENTE

Art.22
(Elezione)

1. Il Presidente & eletto
Soci Fondatori ed Effettivi che abbiano compiuto i1

trentesimo ammo dj etd, a maggioranza dei soci
presenti ed a scrutinio segreto.

2. Pud essere eletto Presidente il

dall'‘Assembles tra i

componente

@,
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T

dell’Assembleg che sia
almeno cinque anni e c¢h
candidatura, accompagn
comunicazione a1
quindici giornj

1l’'Assembles.

3. E’ nominato Vice

dell’Assemblea che abbia
di voti dopo il Presiden
P10 anziano per eta.

iscritto all’Associazione da
€ abbia presentatro la propria
ata da curriculum vitae,
Presidente in

brima della data

con
carica, almeno
prevista pex

Presidente 11 componente
ricevuto il Pil alto numero
te ed, a paritad ai voti, il

Art.23

(Durata)
1. Il Presidente dura in carica cinque anni ed e
rieleggibile.
2, L’Assemblea, con deliberazione & maggioranza
dei due terzi dei soci presenti, pud revocare il
Presidente.
3. Un mese prima della scadenza

della sua carica,
mpedimento, i1 Vice
semblea per l'elezione del

il Presidente O, in caso di suo i
esidente, convoca 1'Ag

~fudvo Presidente.

- N\ Art .24

} (Funzioni)

a la Tappresentanza,

dell'Associazione,
ncegodamento attuativo, stipula le
9

Y¥erdtratti o compie tutti gli
impegnano 1'Associazione

e

2 -}Il Presidente h
¥che ' Processuale,

et

sia legale
emana il
convenzioni ed i
atti giuridici che
in esecuzione di quanto
deliberato Collegialmente dal Congiglio Direttivo,
con facolta 4i subdelega; pbresiede 1'Assemblea ed il
Consiglio Direttive, ne cura 1’ordinato svolgimento
deli lavori, compie tutti gli altri atei di sua

Competenza, secondo quanto stabilito dallo Statuto e
dal regolamento,

Le presenti funzioni competono gl Vice
Presidente in caso di assenza od impedimento del
Presidente.

CAPO IV
IL TESORIERE
Art .25
{Nomina e funzioni)

I1 Tesoriere viene nominato dal Presidente
dell’Associazione tra i Soci Fondator: ed Effettivi,
brevia approvazione del Consiglio Direttivo. Tiene
la cassa, compila annualmente le bozze del bilancio
Preventivo e consuntivo e redige una relazione sulla
gestione economica dell aAssociazione da sotto
all’'Assemblea. Presta la zua at
€ rimane in carica sinc a rev
partce del Presidente
Consiglio Direttivo.

porre
tivitd gratuitamente
oca dell’incarico da
dell’Associazione o del



CAPO Vv
IL SEGRETARIO

Art.26
(Nomina @ funzioni)
I1 Segretario € nominato dal Presidente tra
componenti  del Consiglio Direttive.
comunicazione e l*esecuzione delle
Consiglio Direttivo,
dell'Associazione. Ri
dell’incarico da
dell'Associazione o del

i
Cura la
delibere del
nonché 1a gestione ordinaria
mane in cariea sino a revoca

parte del Presidente
Consiglio Direttivo.

CAPO VI
IL COLLEGIO DEX REVISORT
Art .27

(Nomina e funzioni)
Il Collegio gei Revisori, se nominato ai sensi di
legge da Parte dell’Assembles anche nella persona di
non Soci, & Composto da tre nembri effettivi e due
supplenti, che restano in carjca tre anni e sono
rieleggibili. Esercita funzioni qi controllo della
gestione contabile dell’Associazione € ne riferisce
all’Assemblea. i

di cui

TITOLO IV
LE RISORSE ECONOMICHE
Art. 28
(Indicazione delle Risorsge Economiche)
1, I1 patrimonico dell’Associazione & costituito
da:

a) beni mobili,
diverranne di
titoleo;

b) eventualj fondi qj rigserva costituiti conp le
eccedenze dj bilancig;

C¢)  eventuali erogazioni, donazionj,
lasciti, sgia da
Pubbliche Istituzioni .

Le entrate dell'Associazio

i) contributi ordinari;

ii) contributi Straordinari;

iii) rimborsi derivanti da convenzioni ;

iv) entrate derivanti da attivita commercialj e

produttive marginalij;

V) ogni altra entrata che concorra ad incrementare

lrattivo dell'Associazione.

Il Socio non ha alcun diritto sulla quota o sui

immobili e mobilj

registrati che
bropriety dell'Agsoc

iazione aqd ogni

ne sono costituite da:



"&ofitributi versati,
‘in caso 4aj Proprio
caso di scioglimento.
I1 Socioc non ha
patrimonio dell 'Associa

né pud chiederne 1a restituzione
recesso o di esclusione og in

neppure diritto alcunc sul

zione, non pud chiederne la
divisione, na& disporre della Propria quota o
esigerne 1a liquidazione in caso di cessazione del
rapporto.

E' fatto divieto di distribuire, ariche in modo
indiretto, utili e/o avanzi di gestione, nonche
fondi, riserve o} capitale durante la vita
dell'Associazione, & meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge,

Art .29

(Beni)
1. L’Associazione puo

titolo, beni irmobili,
OCcorrenti rer lo
attivici,

2. Tutti i beni immo
intestati all’Associaz
3. I beni immobili,

acquistare, a qualsiasi
mobili e mobili registrati
svolgimento della propria

bili e mobili re

gistrati somno
ione.

i mobili registrati, nonche
tutti i beni mobili che SOno ceollocati nelle sedi
dell’Associazione, sono  elencati nell’inventario

depositato pPresso la sede legale dell'Associazione
ed ivi consultabile da ogni

associato.
Art.30
(Contributi)
1. I contributi ordinari sono Costituiti dalla
quota associativa.
2.

Ostenitore, nonché della quota
i i Soci Postulanti, Effettivi e
Fondatori,

4. La documentazione

relativa ai contributi
ordinari

€ straordinari elargiti all'Associazione
dell’'Associazione Stessa

I

(Elargizioni, Donazioni e Lasciti)
1. Le elargizioni in denaro e 1le donazioni sono
accettate previa delibera del Consiglio Direttivo.
2. I Jlasciti testamentari gono accettati, con

beneficio di inventario,
Consiglio Direttivo.

3. Tl Consiglio Direttivo delibera
utilizzazione d4i tali risorse e de

previa delibera del

sulla
lle rendite dalle



sStgsse derivanti, in totale armonia
M

atutarie, al sostegno di specifich
attivita o pProgetti .

4. I1 Presidente dell-
alle relative deliber
compie i necessari att

con le finalita
e e documentare

Associazione g3 esecuzione
e del Consiglio Dpir
i giuridici,

Art .32

(Proventi aa Attivita Marginali,

Utili ed Avangzi di Gestione)
1. I proventi derivanti

marginali sono

ettiveo e

da attiviea commerciali
inseriti ip apposita

voce del
bilancio.

2. I1 cComsiglio Direttivo delibera sulla loro
utilizzazione, in totale armonia con 1le finalita
statutarie.

impiegati esclusivamente

attivita istituzionalji e di  quelle aq esse
direttamente connesse,

Art,33
(Devoluzione dei Beni)

In  caso di Cessazione, scioglimento per
Qualunque causa Ovvero estinzione dell‘Associazione.
i beni che residuano dopo 1la liquidazione Saranno
devoluti aqd altrg associazione di volontariate
avente le medesime finalica e/o ad altra
organizzazione nan lucrativa gj utilica sociale,
OPpure destinati ag Enti Pubblici o Soggetti privati
impegnati in ambito sociale, secondo le decisioni
che saranno adottate

dall'Assemblea, ai sensgi
dell’articolo 17, ultimo comma, del pPresente
statuto.
E' fatto, tomunque, divieto dgi distribuire,
anche in modo

indiretto, eventuali

avanzi delle
Operazioni liquidative tra i Soci,.

TITOLO Vv
IL BILANCIO
Art .34
(Bilancio)
1. I documenti di Dbilancio S0N0o  annualij e

contengono le registrazioni dall’l gennaio a] 31
dicembre di ogni anno.

2, Il bilancio annuale ¢
Uno  stato patrimoniale e da un conto economico. Lo
stato bPatrimoniale riferisce riguardo alla
situazione dei beni patrimoniali ed
passivita dell’associazione. Il

riferigece riguardo alle entrate int
Spese sostenute durante 1‘anngo solar

Axrt .35

onsuntivo & costituito da

conto  economico

ervenute ed alle
e,

kA

A



(Formazione e Contenuto del Bilancio)
I1 bilancio pPreventivo & Predisposto dal
Tesoriere e contiene, suddiviso Per voci o per
rTaggruppamento di voci, le Previsioni di entrata e
di spesa per l’esercizio Successivo,

2. I1  bilancio consuntivo. &  elaborato dal
Tesoriere e dallo stesso devono espressamente
risultare i beni, 1  contributi od i lasciti
ricevuti.

Art.36
{(Controllo gyl Bilancio -
Collegio dei Revisori dei Conti)

1. Il  Collegio dei Revisori dei Conti,

ove
nominato, ha il compito di verificare 1a regolarita
contabile delle spese @ delle entrate
dell‘Associazione.

Un'apposita relazione,
bilancio consuntivo e
Detta relazione dovra
trenta giorni DPrima
L'approvazione del
Consiglio Direttivo,

in tal Senso, e allegata al
Presentata all’'Assembles .
essere comunicata, almeno
dell‘adunanza pPrevista

per
Bilancio, ai

componenti del

Art.3%
(Approvazione del Bilancio)
1. Il bilancio preventivo )

dall’hssembles con voto palese e con la ma
del presenti.

approvato
ggioranza

consuntivo & approvato

palese e 1a Mmaggioranza dei
il primo trimestre dj
ESso, unitamente alla

Revisori (ove nominato),
legale dell'Associazion
Prima della seduta e pu

e depositato Presso la sede
€ almeno gquindicji giornij

& essere consultato da ogni
associato.
Art,.38
(Le Convenzioni)
1. Le convenzioni tra

1l'Associazione ed altri

soggetti sono stipulate dal Presidente

dell’Associazione.

2. Copia di ogni convenzione o custodita, a cura
del Pragsidente dell‘Associazione, nellas sede
dell’Associazione Stessa.
TITOLO VI
DIPENDENTI E COLLABORATORY
Art.29

{(Dipendenti e Collaboratori)

~)

W/.

[
A
=
'
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|

Eﬂfﬁf’L’AssociazionE pud assumere
dipendenti o avvalersi di

autonomo nej limiti necessari al guo regolare

funzionamento, oppure occorrenti
specializzare 1

di volontario all’i
ogni caso, incompatibile
rapporto di lavorg subordi

lavoratori
prestazioni di 1lavore

I rapporti tra 1l
S0no  disciplinati dalla
regolamento adottato dall’as
3. I dipendenti 50no

legge e @a apposito
Sociazione stessa.
assicurati contro

prer la responsability Civile ai sensi di
legge
4. I rapporti tra 1’Associazione ed i
collaboratori autonomi  sono disciplinati dalla
legge.

TITOLO VII
RESPONSABILITA’
Art .40

(Responsabilita dell'Associazione)
L'Associazione risponde, con le proprie risorse
economiche, dei danni causati Per inosservanza delle
convenzioni e per 1’ inadempimento dei contratti,
salvo gquanto Previsto dal codice civile in materig.
Art.41
(Assicurazione dell'Associazione)
L'Associazione Pud assicurarsi per i danni
derivanti da responsabilita contrattuale ed
extracontrattuale Drovocati a e ga terzi,
TITOLO VIIT
RAPPORTO CON ALTRI ENTI E SOGGETTI
Art.42
(Rappoxrto con altri Bnti e

Domicilio elettivo)

L'Associazione disciplina con apposito

regolamento i rapporti con altri S0ggetti pubblici e
brivati.

Soggetti

Per tutto cuanto concerne i
ociazione od i Suol organi,
elegge & proprio speciale domicilio quello
risultante dal Libro dei Soci, del quale pPotrda in
ogni momento richiedere 1g variazione facendone
pervenire, per iscritto, corrispondente
comunicazione alla gede dell’'Associazione.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALT
Art .43




Art., 44
(Organigramma)
nto previsto dallo Statuto,

In deroga a qua
parere  unanime dej
all’assemblea costitut
dell'Associazione,
seguito indicati,
COSi costituiti-

- Segatori Marco (Presidente) ;
- Cimino Eligsahet

per
Soci, Fondatori intervenuti

iva, i1 Consiglio Direttivo
nonché gli altri organi dj
per il primo triennio, vengono

(Tesoriere e Consigliere) ;
Borzi Salvatore(Consigliere);

~ Zappala Alfio (Consigliere);
- Filaci Italia (Consigliere);
- Mistd Adrianc Giovanni (Consigliere);
- Marletta Carmela (Consigliere);
- Favara Salvina (Consigliere);
Puma Ippolito (Consigliere).

I qui presenti neoceletti accettano l'incarico,
Previa dichiarazione di possedere tutti i necessari
requisitci @ di, non avere alcuna
d'ineleggibilita .

Art, 45
(Quota associativa)

La quota d'iscrizione degli

associati per i1
Primo anno viene

determinata in Euro 50, 00.
Art. 46
{Spese)

Le spese el Presente

conseguenti, song e

Fondators .

1l presente atto gj

atto, dipendenti e
Saranno a carico dei Soci

A applica 1la Previsione di cuj
all'articolo § della legge 11 agosto 1991, n. 266 e

Pertanto, lo stesso € esente da imposta di bollo
da imposta di registro,

Atto sottoscritto i1
il 19 novembre 2014
Marco Segatori
Elisabetta Cimino
Giuseppe Salvatori ( L
Alessandro De Masi

,

Salvatore Borzi ,@g&,@

Alfio Zappala CJ% : ( W
Ttalia Filaci —=3%os. Sylis,

n triplice copia in Gerusalemme,




Adriano Giovanni
Carmela Marletta
Salvina Favara
Ippoliteo Puma




